Yola Cikarken Gii¢li Yanlar: *

KURUM iCi GIRISIMCILIGIN ot et

Calismalar icin Onemli Bir Butce Ayrilmasi” o

INOVASYON YOLCULUGU: ot ovssyons Deger Ve -.
AYGAZ’DAN SENDEO’YA “Gayter e Kt Bagir

“SUrecte Herkesten Destek Almak”

1. Motivasyon:

Fikir hayata gecene kadar her sureci ilmek ilmek dokumak ..~
kritiktir. Bu ylzden projenin ilk alti ayi 5nem arz eder. Is birligi
kurulmasi ve kurulmamasi durumu i¢in B plani olmalidir. Bu

strecler ilk defa deneyimleniyorsa, 6zellikle Gst yonetimin destegi . Son Tiketici — . Bayiler ‘_ Sendeo
icin B plani yapilmasi faydali olur.

Semlh D“.SIZ “Tum Sirecleri Deneyimlemek ve icerisinde Enerjiden Tedarik Zincirrne T e
Sendeo, Yer Almak”

Kurumsal Satis Yoneticisi

"SUrecte yolculuga birlikte cikilan bayiler var. Motivasyon diserse, Boylece; ilk alti ay tamamlandiktan sonra hedeflerin hayata
bayiler ile baglar aksayabilir ve is olumlu sonuca ulasamaz. Bu gecmesi daha saglam ilerliyor.

sorumluluk bilincinde olmak ytksek motivasyon

kaynaklarindan biridir. Bununla birlikte, bu dénglide yer alan

herkes kurumun enerjisinden besleniyor. Enerjinin distigu

kisimlarda bu sefer bayiler enerji kaynagi oluyor."

2. Yonetici:

Inovasyon

== =n 2NN Ust yénetim ile orta diizey ydneticilerin kurum ici girisimcilik Boylelikle tim kademeler arasinda ayni dil konusulmus olur.
i D ..' Kurum ici girisimcilik programlarinda destedi cok énemlidir.
projeleri égretici ve

Yoneticilerin yaratacagi given duygusu projelerin hayata gecmesi icin
Sureclerde st yonetim, ydneticilere konunun énemini ve de dnemli bir parametredir.

tecriibeli bir stire¢c e o : e : y
olarak kurumlara yonet|C|Ier|n_ ollestle.glmn prOngerde e 20| anmasini Genel olarak kurum kaltart ve yéneticilerin ¢alisanlarinin gelisimine
aktaracak bir iletisim mekanizmasi olusturmalidir.

bircok kazanimin elde katki saglamasi kurum ici girisimcilik projelerinin hayata gecmesi icin
edilmesine yardimci Yoneticilerin kendi birimleri yaninda sirketinin hedeflerini de cok kritiktir.
olmaktadir. dnemsemesi ve bununla birlikte yapilacak projelere, sirketini gelistiren
bir adim olarak bakmasi gerekmektedir.

Aygaz’ da Kurum igi
Girisimcilik Siireci:

a Q 6 - an = = = - T M =
3. Odiil/ Takdir Mekanizmasi: Q@ 4. Fikri Miilkiyet Haklari: 5. Ekip:
Kurum ici Kurum ici Secilen En iyi Projenin g _ - ) _ _ - _ _ . _ . _
Fikir Toplama inovasyon Projelerin Yatinma ) Sirket ici bazi sUrec kriterleri tamamlaninca Kurum ici gelisen bir proje oldugu icin hukuksal Ekip Uzmanlklar: (Her birimden sorumlu olan i¢
Yarismasi Komitesinin Fikirleri Kampa Déniistirilmesi ..‘ bu adimlar icin 6dul mekanizmasi olmalidir. sUrecler sirket tarafindan ilerletilmelidir. kadro)
. Degerlendirmesi Alinmasi Bu ac¢idan kurum ici girisimcilik, ) , _ *Pazarlama
% motivasyonu yuksek bir strec¢ haline Sendeo da bu k.on.udakl cahsim?la“rv ) %Satis ve Acente
'.. gelmektedir. “Inovasyon ve Fikri Haklar Madurltgu” altinda . S
. gerceklestirildi." Yaziim
s, *EndUstri MUhendisi, Stre¢ Tasarimi ve Fizibilite
% *Muhasebe Ekibi

Kurum kalttrtinizde projeye bizim projemiz
gdzlyle degil sirketimizin projesi gozu ile
bakmak dnemlidir.

*Inovasyon Mudur(
*Satin Alma ve Fatura Strecleri

lletisimi guicli bir ekip olmasi dnemlidir. Bu ekip
sayesinde operasyon blyulyerek, yeni musterilerin
eklenmesine zemin olusturulmus olur.

Xnovate
circle

YA

Xnovate bir %'II'G\I programidir.



