Miisteri deneyimi mi, ¢calisan deneyimi mi?

calisan deneyimine yaptidi harcama sadece 750 milyon yiikselebilecegini hesapladi?.

dolar seviyesinde kalmakta.
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Grafik 3. Calisan Deneyimi (The Employee Experience Advantage, by Jakob Morgan 2017)2
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Peki Dijital Calisma

Peki Bugiiniin Calisanlarinin Ortak Ozelikleri Neler? Ortamlari Nasil Olmali?
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Dijital Calisma Ortamlarinda Nelere Dikkat
Etmeliyiz?

Sekil 1. Bugliniin calisanlarinin ortak ézellikleri
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Pandemi oncesi Dijital calisma ortamlarinda 6zellikle

Modern Calisma Deneyimi/Gercek Calisma Deneyimi Digital Signage
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olsa da teknolojiyi kullanarak calisanlarin, calisma calismaya gecen sirketlerin Physical organizasyon ve calisan iyi taninmali ve iyi
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Mesela 1000 kullaniciniz var ortalama bir ¢alisanina
senelik 80.000 TL harcadiginizi varsaydiginizda
1000 calisan ginin 2.5 saatini bilgi aramakla
geciriyor.

Bu durumda 1000 kisiyi istihdam eden bir sirketin
bilgiye erismesinin maliyeti haftada 48.000 TL
senede ise yaklasik 2.5 Milyon TL.
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Grafik 5. Uzaktan Calisma Oncesi Is Uygulamalari Kullanimi

Grafik 6. Uzaktan Calisma Sonrasi [s Uygulamalari Kullanimi

Uzaktan calisma sonrasi 6zellikle yerelde degistiriimesi gereken nokta kaltir degil,
calisanlarin aliskanliklari. Uzaktan ¢alisma sonrasi kullanilan uygulamalar bize

goOsteriyor ki calisanlar strekli is uygulamalari ile mesgul edilmekte.

Xnovate bir Q'II'G\I programidir.

Destek, Bilgi

Yine yerel sirketler Uzerinde yapilan
arastirmaya gore; yiuksek teknoloji kullanan
sirketlerin 6zellikle baglanabilirlik, calisan
deneyimi ve zeka & otomasyon kisimlarinda
yetersiz kaldigi géraltyor.
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