Deger Onerisi Kanvasi o
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Musteri profilinin belirlenmesi icin masterinin istegi, beklentileri, °
- zorlandigi kisimlar, rutin yaptigi isler ve bu kisimlarda gelisime acik ',
I N OVASYO N . alanlar ve musterinin olasi kazanclari distntlmektedir. Bu profilleme '.
|I'IOV8$VOI1 Kultiir Haritasi Isiginda deger 6nerisi kismi doldurulur. Deger 6nerisi ve musteri L
.
gereken araclardan birtanesi Deger Onerisi Kanvasrdir. °
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T KI M C N T SI ° profillemesi ne kadar iyi értisirse ortaya o kadar olumlu sonuclar
A A A . . <. ° cikacaktir. Inovasyon fikirlerini hayata gecirmeden dnce kullaniimasi
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“Kultiirii anlamak istiyorsan haritasini ¢cikarmalisin”
Dave Gray

) Sinan Yorgancigil’in _
4’l(i Yapiya Sahip Inovasyon Ara¢ Seti

Inovasyon Kultir Haritasrnda yer alan alt kirihm
konularindan, kurumunuzda gdzlemlediginiz ve kurum
kGltGriande dnemli bir deger olarak gdrtlen basliklari
Dave Gray’in bahsettigi Ktltir Haritas’nin en temel
parcasl olan destekleyiciler kismi olarak dustnebilirsiniz.
Bu destekleyiciler ve besleyiciler sayesinde olusan
davranislari distnebilir ve daha sonrasinda sonuclari
yorumlayabilirsiniz.

Is Modeli Kanvasi

Tasarim Odakli Diisiinme

Is Modeli Kanvasi da fikirlerin dogus asamasindan sonra cok etkili bir aractir.
Yalin ve net bir sekilde is planini ve fikrin olumlu sonuclanma ihtimalini ortaya

koymaniza yardimci olacaktir. Sagdan sola gidilerek doldurulur. Mlsteri
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I MUsteriyi merkeze koyarak, mlsteriye empati kurarak ve beklentisini net

|
beklentileri ve iliskileri belirlendikten sonra, musteriye hangi kanal araciligiyla j  Problem ctimlesini tanimladiktan sonra, fikir Gretme ve beyin firtinasi yapma
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olarak tanimlayarak Tasarim Odakli DUstiinme akisina baslayabilirsiniz.

_ . ulasilacag belirtilir. Ardindan kanvasin sol tarafi doldurulur. Tek sayfalik asamas! gelmektedir. Fikir gelistirme kismindan sonra prototip ve test
1. Inovasyon Kiiltiir 2. Deger Onerisi asamasi gelir. Her baslik altinda kendi icinde déngusel bir akis bulunmaktadir.

Haritasi Kanvasi

Boylelikle Kiltir Haritas! sayesinde tiim asamalar icin sablon ile yéninuza belirlemenize olanak saglar. Ayni zamanda ekip Gyeleri ile

baglant: kurabilir ve baytk resmi gorebilirsiniz. birlikte ortak dil olusturulmasini hizlandirir.
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Xnovate bir %'II'G\/ programidir.



